
 

Servicetechniker im Außendienst (w/m/d), Pulheim, nahe Köln 

Mein Mandant ist ein inhabergeführtes und stark wachsendes Unternehmen im Sektor der 
Ladesysteme für elektrisch betriebene Nutzfahrzeuge – LKW und Busse. Mit seinen 110 
Mitarbeitern an vier Standorten führt er mit seinem globalen Team die Transformation von 
Verkehr und Mobilität in eine grünere Zukunft. 

Gestalte die Zukunft gemeinsam mit Deinem neuen Arbeitgeber und werde Teil des 
motivierten und begeisternden Teams im Kölner Umland als Servicetechniker im 
Außendienst (w/m/d) - auch als Quereinsteiger bist Du willkommen! 

Deine Aufgaben  

• Ganz nah an der Technik > Durchführung von Inbetriebnahme-, Instandhaltungs- 
und Modernisierungs-Projekten 

• Du hast goldene Hände > Selbstständige Durchführung von Wartungsarbeiten und 
Reparaturen 

• Technischer Controller mit der Nase für Fehler > Durchführung und Überwachung 
der vereinbarten Leistungen der Serviceaufträge sowie Ursachenanalyse im 
Störungsfall 

• Du bringst die Dinge voran > Unterstützung von Entwicklungsprojekten in der 
Niederlassung Pulheim bei Köln 

• Schriftsteller > Dokumentation 
• Reisender > Die im Rahmen dieser Tätigkeit auszuführenden Arbeiten werden 

schwerpunktmäßig vor Ort beim Kunden vorgenommen. Der zu diesen Zwecken zur 
Verfügung gestellte Firmenwagen steht auch zur privaten Nutzung zur Verfügung. 
Reiseanteil von ca. 50 %. 

Dein Profil 

• Eine Arbeit voller Spannung > Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker oder 
gleichwertig. (Eine Elektrikerlizenz in der EU ist obligatorisch.) 

• Meister Deines Fachs > Staatlich geprüfter Techniker, Meister oder Bachelor ist von 
Vorteil 

• Du beherrschst alles, was mindestens 4 Räder hat > Führerschein Klasse 3 / B, 
Klasse 2 / C ist von Vorteil 

• Breites Kreuz und überzeugender Charme > Sicheres Auftreten gegenüber 
Kunden, sowie eine hohe Kundenorientierung 

• Sprachtalent > Fließendes Deutsch in Wort und Schrift sowie gutes Englisch 
• Du sagst, was Sache ist > Selbstständige und flexible Arbeitsweise 
• Herumtreiber > Reisebereitschaft 

Das Angebot 

• Gelebtes Miteinander > Ein familiär geführtes Unternehmen mit einem offenen 
Betriebsklima, fairem Umgang und Teamgeist 

• Es bleibt spannend > Interessante Aufgabenbereiche mit Eigenverantwortung in 
einem leistungsstarken und wachsenden Unternehmen 

• Ein spannendes Trainingslager > Ein umfangreiches Onboarding-Programm im 
Rahmen einer Einarbeitungsphase 

• Gemeinsame Sache machen > Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team 
• Ein heißer Draht > Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 
• Dein Erfolg macht sich bezahlt > Leistungsgerechte Bezahlung 



 

• Schweigen ist Silber, Reden ist Gold > Regelmäßige Feedbackgespräche für 
persönliche und fachliche Weiterentwicklung 

• Spaß haben – auch jenseits der Arbeit > Teamspirit durch Firmenevents 
• Nicht nur Stift und Papier > Hochmodern ausgestattete Arbeitsplätze 
• Bestens versorgt > Kostenlose Getränke, Snacks und Mittagessen für die tägliche 

Schaffenskraft  
• Das Reisen wird versüßt > Großzügige Kompensation im Außendienst 
• Kein Stillstand > Weiterbildung ist uns wichtig: U. a. Englischkurse in verschiedenen 

Sprachniveaus zur Weiterentwicklung der eigenen Fremdsprachenkenntnisse 
• Das Six-Pack droht > Maßnahmen zur Gesundheitsförderung wie z.B. 

Unterstützung sportlicher Aktivitäten oder Dienst-Fahrrad 

Werde Teil des Teams und arbeite mit meinem Mandanten an den innovativen Lösungen der 
Zukunft. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Lebenslauf) vorzugsweise per E-Mail an 
bewerbung@werk-bank-personalberatung.de. Vorabfragen an Torsten (der ist hier der Chef), 
0173 2521891. 
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