
 

Android Entwickler (m/w/d), Entwicklung nativer Android Apps für mobile 
technische Erfassungs- und Abrechnungssysteme 

Als Personalberater unterstütze ich meine Mandanten bei der Auswahl und Gewinnung von Fach- und 
Führungskräften. 

Mein Mandant mit Sitz im zentralen Ruhrgebiet entwickelt mobile Erfassungs- und Abrechnungslösungen für 
Handel, Logistik, Industrie und den Ticketverkauf für die Verkehrs- und Freizeitwirtschaft. 

Mit seiner technologischen und betriebswirtschaftlichen Kompetenz und Qualität seiner Entwicklungs-
leistungen ist er der erste Ansprechpartner für die Erfüllung der spezifischen Bedarfe seiner Kunden. 

Als Anwendungsentwickler spricht sie die Mitarbeit in einem lebendigen, mittelständischen und technologisch 
innovativen Unternehmen mit langjähriger Erfahrung und tollen Ideen für die Zukunft an. In enger 
Zusammenarbeit mit Ihren Kolleginnen und Kollegen stellen Sie sich den Herausforderungen der 
Kundenunternehmen und arbeiten sowohl mit der Geschäftsführung meines Mandanten als auch den 
Ansprechpartnern der Kunden auf Augenhöhe.  

Ihre Aufgaben 

• Android Entwicklung - Programmierung der Benutzeroberfläche und der Geschäftslogik für 
mobile Kassensysteme 

• C#-Entwicklung mittels MS Visual Studio / Crystal Reports für die Weiterentwicklung der Back Office 
Anwendungen für mobile Kassensysteme 

• Eigenständige und eigenverantwortliche Übernahme und Durchführung der Programmieraufgaben 
• Regelmäßiger Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen über die Projekt- und 

Programmierfortschritte 

Ihr Profil 

• Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) oder ähnliche IT-nahe Ausbildung oder adäquate 
Berufserfahrung 

• Erfahrung in der Android Entwicklung und Programmierung 
• Sichere Kenntnisse in der C#-Entwicklung 
• Erste Erfahrungen in der Datenbank-entwicklung für MS-SQL-Server 
• Begeisterung für Tests und Inbetriebnahme der programmierten Entwicklungen und Erweiterungen 
• Offenheit gegenüber Neuem und in der Zusammenarbeit mit Kollegium und Vorgesetzten 
• Kommunikationsfähigkeit und ausgeprägtes Interesse das Team zu unterstützen und Bereitschaft, sich 

Unterstützung zu holen 

Ihre Vorteile 

• Eine wertschätzende und offene Unternehmenskultur – Arbeiten auf Augenhöhe 
• Direkte Zusammenarbeit mit „Ihrem“ Kunden 
• Übernahme von Verantwortung und Entscheidungen 
• Eine langfristige Berufsperspektive in zukunftsorientierter Branche 
• Regelmäßige Weiterbildungen mit Praxisbezug 
• Attraktives und leistungsgerechtes Gehalt  und Erfolgsbeteiligung, Diensthandy mit Privatnutzung, 

regelmäßige Einkaufsgutscheine … 

Wenn Sie an dieser Aufgabe mit langfristiger Perspektive interessiert sind und Ihr Können mit unseren 
Erwartungen übereinstimmt, dann überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen Bewerbung mit Nennung 
Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.  

Bitte senden Sie die Bewerbung an bewerbung@werk-bank-personalberatung.de . Haben Sie vorab Fragen, 
wenden Sie sich gern telefonisch an Herrn Torsten Vos-Kruszona, unter der 0173-2521891. 


