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Android Entwickler (m/w/d), Entwicklung nativer Android Apps fiir mobile
technische Erfassungs- und Abrechnungssysteme

Als Personalberater unterstitze ich meine Mandanten bei der Auswahl und Gewinnung von Fach- und
Flhrungskraften.

Mein Mandant mit Sitz im zentralen Ruhrgebiet entwickelt mobile Erfassungs- und Abrechnungslésungen fir
Handel, Logistik, Industrie und den Ticketverkauf fir die Verkehrs- und Freizeitwirtschaft.

Mit seiner technologischen und betriebswirtschaftlichen Kompetenz und Qualitét seiner Entwicklungs-
leistungen ist er der erste Ansprechpartner fir die Erfiillung der spezifischen Bedarfe seiner Kunden.

Als Anwendungsentwickler spricht sie die Mitarbeit in einem lebendigen, mittelstédndischen und technologisch
innovativen Unternehmen mit langjahriger Erfahrung und tollen Ideen fir die Zukunft an. In enger
Zusammenarbeit mit lhren Kolleginnen und Kollegen stellen Sie sich den Herausforderungen der
Kundenunternehmen und arbeiten sowohl mit der Geschaftsfliihrung meines Mandanten als auch den
Ansprechpartnern der Kunden auf Augenhdhe.

lhre Aufgaben

e Android Entwicklung - Programmierung der Benutzeroberflache und der Geschéftslogik far
mobile Kassensysteme

e  CH#-Entwicklung mittels MS Visual Studio / Crystal Reports flr die Weiterentwicklung der Back Office
Anwendungen flr mobile Kassensysteme

e FEigenstindige und eigenverantwortliche Ubernahme und Durchfiihrung der Programmieraufgaben

e RegelmaRiger Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen Gber die Projekt- und
Programmierfortschritte

lhr Profil

e Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) oder dhnliche IT-nahe Ausbildung oder adaquate
Berufserfahrung

e Erfahrungin der Android Entwicklung und Programmierung

e Sichere Kenntnisse in der C#-Entwicklung

e  Erste Erfahrungen in der Datenbank-entwicklung fiir MS-SQL-Server

e  Begeisterung fir Tests und Inbetriebnahme der programmierten Entwicklungen und Erweiterungen

e Offenheit gegeniiber Neuem und in der Zusammenarbeit mit Kollegium und Vorgesetzten

e Kommunikationsfahigkeit und ausgeprégtes Interesse das Team zu unterstiitzen und Bereitschaft, sich
Unterstlitzung zu holen

lhre Vorteile

e Eine wertschatzende und offene Unternehmenskultur — Arbeiten auf Augenhdhe

e Direkte Zusammenarbeit mit ,lhrem“ Kunden

e Ubernahme von Verantwortung und Entscheidungen

e Eine langfristige Berufsperspektive in zukunftsorientierter Branche

o Regelmilige Weiterbildungen mit Praxisbezug

e  Attraktives und leistungsgerechtes Gehalt und Erfolgsbeteiligung, Diensthandy mit Privatnutzung,
regelmaRige Einkaufsgutscheine ...

Wenn Sie an dieser Aufgabe mit langfristiger Perspektive interessiert sind und lhr Kbnnen mit unseren
Erwartungen lbereinstimmt, dann Gberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekraftigen Bewerbung mit Nennung
lhres moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.

Bitte senden Sie die Bewerbung an bewerbung@werk-bank-personalberatung.de . Haben Sie vorab Fragen,
wenden Sie sich gern telefonisch an Herrn Torsten Vos-Kruszona, unter der 0173-2521891.




