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Niederlassungsleitung eines Projektentwicklers für Logistik-Großprojekte 
(m/w/d)  

Aufbau und Führung des Berliner Standortes 

Als Personalberater unterstütze ich meine Mandanten bei der Auswahl und Gewinnung von Fach- 
und Führungskräften. 

Dieser Mandant ist auf Projektsteuerung, Baukostenmanagement und Bauauftraggeber-Vertretung in 
der Logistikbranche spezialisiert.  
Der gelebte und lebendige Geist des internationalen Teams mit umfassender Kenntnis der deutschen 
Bauwirtschaft ist sein Erfolgsgarant. Gestalten und entwickeln Sie als Niederlassungsleiter den Aufbau 
und Erfolg der Berliner Niederlassung. 

Aufgaben 

• Aufbau und Leitung des neuen Standortes 
• Kundenakqusition und -entwicklung 
• Aufbau des Teams und Beteiligung an der Planung, Umsetzung und Steuerung der 

Realisierung der Logistik-Projekte 
• Schnittstellenfunktion zwischen Bauherren und Bauausführenden sowie zu beteiligenden 

Behörden 
• Verantwortung für den kommerziellen Erfolg der Niederlassung und der einzelnen Projekte 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Head-Office in Frankfurt und den Gesellschaftern in UK 

 Anforderungen 

• Erfahrungen in der Verantwortung der Realisierung von Logistik- oder Gewerbeobjekten 
• Erfahrung in der motivierenden Führung der projektverantwortlichen 

Projektsteuerungskräfte 
• Ausgeprägte Fähigkeit, Teams delegierend zu führen und zu steuern 
• Baufachliches Studium  
• Deutsche VOB- und HOAI-Kenntnisse 
• Mehrjährige Zusammenarbeit mit Bauherren oder Betreibern als Kunden 
• Projektbezogene Reisebereitschaft 
• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Das Angebot 

Durch Ihre Verantwortlichkeit für die Berliner Niederlassung dieses langjährig erfolgreichen 
Unternehmens gestalten Sie aktiv den Erfolg des Unternehmens, denken Neues an und setzen dieses 
um. Sie hinterlassen Spuren, profitieren von den gemeinsamen Erfolgen und arbeiten in hoher 
Eigenverantwortung. Ein leistungsgerechtes Gehaltspaket mit attraktivem Grundgehalt wird ergänzt 
um eine attraktive Tantiemeregelung nach einem Jahr Unternehmenszugehörigkeit oder auch die 
Perspektive, Geschäftsführer des Standortes zu werden. 

Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind und Sie Ihre beruflichen Perspektiven weiterentwickeln 
wollen, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Nennung Ihres Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an info@werk-bank-personalberatung.de . Haben Sie vorab Fragen, erreichen Sie 
mich, Torsten Vos-Kruszona, unter der 0173-2521891. 
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