
  
   

HSE-Manager (m/w/d) 
 

Planung, Umsetzung, Kontrolle und Optimierung der Arbeitssicherheit und des 
Umweltmanagements auf der Baustelle eines LNG-Terminals im Großraum Hamburg 
Als Personalberater unterstütze ich Unternehmen aller Branchen bei der Auswahl und Gewinnung 
von Fach- und Führungskräften. 
Dieser Mandant ist ein Spezialunternehmen im Ingenieur- und Industriebau. Mit seinem aktuellen 
Projekt in Norddeutschland der Beteiligung an der Erstellung eines neuen LNG-Terminals, leistet er 
seinen Beitrag zur Erreichung der Energiesicherheit. Als HSE-Manager leisten Sie hierzu Ihren Beitrag 
und garantierten die Sicherheit und Qualität der Bauausführung. So tragen Sie zur ständigen Weiter-
entwicklung der Ausführung der Bauprojekte bei und gestalten die umweltfokussierte 
Unternehmenskultur mit. 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

• EHS-Strategien, -Richtlinien und -Verfahren gemäß den Standards implementieren 
und überwachen 

• Risiken im Bereich Umwelt, Gesundheit und Sicherheit zur Förderung der 
Sicherheitskultur erkennen, bewerten und minimieren  

• Durch EHS-Schulungen die Mitarbeitenden für die Erhöhung der EHS-Standards 
sensibilisieren 

• Notfallpläne anpassen und Notfallübungen organisieren, um schnelle und effektive 
Reaktionen auf Unfälle und Notfälle zu gewährleisten 

• Überwachen der EHS-Leistung und Berichterstattung für das interne Management 
und externe Behörden 

• Zusammenarbeit mit internen und externen Beteiligten (einschließlich Behörden, 
Lieferanten und Kunden) zur Erreichung und Aufrechterhaltung der EHS-Ziele 

• Identifikation von Möglichkeiten zur Verbesserung der EHS-Leistung 
 

Die Anforderungen 
 

• Studium in den Bereichen Umweltmanagement, Sicherheitstechnik, 
Arbeitssicherheit, Ingenieurwesen oder ähnlich 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Rolle, idealerweise im Ingenieurbau (z. B. 
Infrastrukturbau, Tankanlagenbau …) 

• Fundierte und erprobte Kenntnisse der EHS-Gesetzgebung   
• Anwenderkenntnisse von EHS-Management-Systemen 
• Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Strategische Denkweise und analytisches Geschick 
• Fähigkeit, effektiv in Teams zu arbeiten 
• Ziel- und lösungsorientierte Handlungsweise 
• Hohe Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit mit unterschiedlichen Beteiligten 
• Reisebereitschaft wünschenswert 

 

Das Angebot 

Im HSE-Management leisten Sie Ihren Beitrag zum Erfolg der Bauprojekte und des Arbeitgebers und 
gestalten so Ihren Karriereweg aktiv. Ein Gehalt nach Bautarif, Firmenwagen, 30 Tage Urlaub, 
Leasingbike, flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten …. Wenn Sie nun neugierig sind, was 
es zu diesem Arbeitgeber noch zu erzählen gibt, senden Sie Ihre Ihren Lebenslauf und gern eine 
Projektliste mit Nennung Ihres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@werk-
bank-personalberatung.de . 

Haben Sie vorab Fragen, erreichen Sie mich, Torsten Vos-Kruszona, unter der 0173-2521891. 
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