
 

 

Projektleitung Digitalisierung- und Automatisierung (m/w/d) 

Einführung von Digitalisierungs- und Automatisierungslösungen in Logistik- und 

Produktionsunternehmen 

Sie sind verantwortlich für die Einführung von Automatisierungs- und Digitalisierungsprogrammen an 

einem Produktionsstandort im Erzgebirge. Ihre Aufgaben umfassen die Identifizierung von 

Potenzialen, Entwicklung und Implementierung von Lösungen für den Kunden sowie Schulungen der 

Mitarbeiter. Sie vertreten meinen Mandanten in Sachsen, Mittel- und Ost-Thüringen, dem Vogtland 

sowie in der Oberpfalz. Sie kommunizieren mit Kundenmanagern, um deren Anforderungen zu 

verstehen und sicherzustellen, dass mein Mandant diese erfüllt. 

Ihre Verantwortlichkeiten in der Projektleitung 

• Analyse des Digitalisierungs- und Automatisierungspotenzials mit Kunden 

• Mitarbeit bei Entwurf und Einführung von Lösungen 

• Upselling von Plattformmodulen an Kundenentscheider 

• Sicherstellung von Sicherheits- und Regulierungskonformität 

Die Anforderungen 

• Bachelor- oder Masterabschluss in Ingenieurwesen oder verwandtem Bereich erforderlich 

• Erste Erfahrung mit Automatisierungs- und Digitalisierungsprogrammen in der Produktion 

• Projekterfahrung im Bereich Projektmanagement 

• Ausgezeichnete kommunikative und zwischenmenschliche Fähigkeiten für eine effektive 

Zusammenarbeit mit Projektbeteiligten 

• Fähigkeit, Automatisierungs- und Digitalisierungspotenziale zu erkennen 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Kenntnis aktueller Technologien und 

Entwicklungen 

• Reisebereitschaft zum Hauptsitz in Irland und zu Kunden innerhalb Deutschlands 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Das Angebot 

Mein Mandant bietet spannende Karrieremöglichkeiten für Bewerber mit entsprechender Erfahrung. 

Es gibt Aufstiegschancen, Projektleitungsverantwortung und Key Account Management. Die 

Vergütung ist fair, es gibt Boni und entweder einen Firmenwagen oder Reise- und 

Fahrtkostenregelungen. Wenn Sie hieran interessiert sind und die Erwartungen im wesentlichen 

erfüllen, senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung an 

bewerbung@werk-bank-personalberatung.de. Bei Fragen rufen Sie einfach Herrn Torsten Vos-

Kruszona unter 0173-2521891 an. 

 

 

 

 

 


