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Projektleitung Hochbau (m/w/d) Standort Düsseldorf  

Bauprojektverantwortung in den Leistungsphasen 5 + 6 für Architekten (m/w/d) oder 

Bauingenieure (m/w/d) 

Als Personalberater unterstütze ich meine Mandanten bei der Auswahl und Gewinnung von Fach- und 
Führungskräften. 
Mein Mandant mit Büros in Düsseldorf, München und Leipzig liefert als Generalplaner alle für ein Bauprojekt 
notwendigen Planungsleistungen aus einer Hand. Er koordiniert sämtliche Architektur- und 
Fachplanungsleistungen und garantiert seinen Kunden einen transparenten und reibungslosen Projektablauf. 
Anstelle vieler Vertragspartner schätzen die Bauherren und Objektbetreiber, nur einen verantwortlichen 
Ansprechpartner und einen Vertrag für die erfolgreiche Projektrealisierung zu haben. 

Für seinen Standort in Düsseldorf – verkehrsgünstig gelegen - sucht er Sie für die Hauptaufgaben in der 
Ausführungsplanung und Ausschreibung. Sie schaffen die Basis für den Erfolg des Bauprojekts.  

IHRE AUFGABEN 

• Team-/Projektleitung 

• Bau- und Qualitätsüberwachung 

• Terminplanung und –kontrolle, Rechnungsprüfung 

• Kostenverfolgung und Kostenfeststellung 

• Koordinierung und Kommunikation mit dem Bauherrn und anderen Projektbeteiligten 

• Durchführung sowie Begleitung von Bauabnahmen 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium als Architekt/ Bauingenieur 

• sicherer EDV-Umgang (Microsoft Office, MS Projekt, Orca) 

• Freude am Verantwortung-Übernehmen 

• ausgeprägte Ziel- und Lösungsorientierung 

• Kenntnisse + Erfahrung in den Bereichen Ausschreibung + Vergabe erforderlich 

• Begeisterung für die Arbeit 

• Freundlichkeit und Loyalität 

• eigenverantwortliches Zeitmanagement 

• verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B 

WAS SIE ERWARTET 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte 

• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem Team, das Ihre Leistung neidlos anerkennt 
und Sie unterstützt 

• Klare Strukturen und Aufgabenteilungen bei flachen Hierarchien 

• Angebote an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Firmenevents (Outdoor-Event, Weihnachtsfeier) 

• 30 Tage Urlaub 

• unbefristeter Arbeitsvertrag 

 
Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind und Sie Ihr berufliches Können und Ihre Perspektiven 

weiterentwickeln wollen, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Nennung Ihres Eintrittstermins und 

Ihrer Gehaltsvorstellung an info@werk-bank-personalberatung.de . 

Haben Sie vorab Fragen, erreichen Sie mich, Torsten Vos-Kruszona, unter der 0173-2521891. 
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